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	法務部行政執行署新聞稿

發稿日期：97年10月30日

發稿單位：法務部行政執行署秘書室

連 絡 人：沈禹如



行政執行署辦理97年度下半年績優替代役役男表揚活動及專責管理人員管理業務研習會
為慰勉各行政執行處替代役役男工作之辛勞，行政執行署每年分上、下年度辦理表揚活動，由各行政執行處推薦平日表現優異之役男，藉公開場合進行表揚。有關97年度下半年績優替代役役男表揚活動，行政執行署已於本（97）年10月30日、31日辦理，並邀請內政部役政署長官蒞臨指導，本次受表揚役男計有32位，由林署長親自頒發獎狀及慰勉；同時該署亦藉此機會，辦理管理役男業務之專責管理人員研習會，敦聘役政署長官講授有關役男服勤規定及管理實務課程，以精進各專責管理人員知能。

事實上，行政執行署所屬各行政執行處自91年陸續進用替代役役男，協助處理非涉及公權力等輔助性工作，由於全體同仁努力及役男的協助，締造亮麗的執行績效。對執行機關而言，替代役人力確實發揮了功能，已成為行政執行機關非常重要的輔助人力。

另外，多數役男剛由學校畢業，熱忱有幹勁，平時除協助行政執行業務之處理外，行政執行署處亦因地制宜規劃輔導役男利用公餘之暇參與各種公益服務，如清淨家園、捐血活動、協助法治教育宣導、暑期課外輔導弱勢學童及長者關懷活動等等，將年輕活力散發於社會每一角落。

本次表揚活動及專責管理人員研習會，不僅對所有替代役役男及專責管理人員，獨具意義，更強化行政機關團隊之凝聚力。所安排之綜合座談，林署長及役政署長官均親自參與，與役男進行意見交流，還有專責管理人員心得分享，會中林署長一再嘉勉役男，並期許每一位役男在工作崗位上進步再進步，專責管理人員精進再精進。
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